KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTANCOV
REEDUKACNEHO CENTRA VO VELCKYCH LEVAROCH
NA ROK 2024



Clénok L.
Subjekty zmluvy

Tiito kolektiviu zmluvu ( d'alej KZ ) uzatvorili v zmysle § 2, ods.3 pism. d) Zéakona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov:

1.

7a zamestnavatel'a : PaedDr. Milo$ Kurina, riaditel’ RC Vel'ké Levare

2. Za ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy zastupujiicu &lenov OZ PSaV a ostatnych

zamestnancov : Nina Vallova, predseda ZO OZ PSaV ( d'alej len ZO )

Clanok 11
Zékladné ustanovenia

. Kolektivna zmluva ( dalej KZ ) upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy

medzi zamestnancami a zamestnavatefom , préva a povinnosti zmluvnych stran.
KZ sa vztahuje ajej pravne ddsledky s na zamestnancov Reeduka¢ného centra
Velké Levére ktori si &lenmi OZ P8aV ana odborovo neorganizovanych
zamestnancov.

Clénok 111
Vzéjomné priva a zdviizky

. Zmluvné strany budi désledne reSpektovat’ vzdjomné postavenie a préva urené

prisluSnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeifiovani postupujii podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme na
obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024.

Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjedndvanie a uzatvéranie KZ
v zmysle zakona &. 2/1991 Zb. je predseda ZO.

Zmluvné strany budi vzdjomne vysielat svojich oprévnenych zastupcov na
rokovania svojich organov tak, aby vzdjomna informovanost’ bola zabezpefena na
pozadovanej urovni a mohli sa vyjadrovat’ k zaleZitostiam, na ktorych sa budi
podiel’at’. V konkrétnych pripadoch sa dohodnii o spdsobe postupu.

ZO poskytne zamestndvatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym
kanceldrskym a prevadzkovym zariadenim. Uhrddza néklady sich udrZbou
a technickou prevadzkou.

Pre &lenstvo a &innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudt
voéi nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat' postihy, ani iné nepriaznivé, &i
proti zakonné désledky, resp. opatrenia.

Zamestnavatel' sa zavéizuje, e bude vytvirat podmienky pre vykon funkcii
v odboroch. Bude uvolfioval’ zamestnancov na nevyhnutne potrebny as na akcie
OZ stvisiace so zAujmami zamestnévatela a zamestnancov bez zniZenia mzdy,
vratane rokovani vyssich odborovych orgénov.

Zamestnavatel' sthlasi s tym, aby sa raz $tvrtrone organizovalo rokovanie Rady
70 OZ PSaV v dopoludnaj$ich hodinéach.

Prisluiné odborové orgény azamestnavatel vyuziju zdkonom stanovené formy
a metédy spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvéranie priaznivej socialnej
klimy na pracovisku.



Clinok IV.
Zamestnanost’

. Zamestnavatel' bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat’ o zimeroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o aki pracovni &innost' sa jednid a o dobe
trvania pracovného pomeru.

. Pri organizaénych zmenich bude zamestnavatel' najprv uvolfiovat’ zamestnancov
v déchodkovom veku.

. Pri rozviazani pracovného pomeru vypoved'ou postupuje zamestnavatel' v siilade so
Zéakonnikom préce, s platnou Kolektivnou zmluvou.

. Pred vypovedou zpracovného pomeru odborového funkciondra podas vykonu
funkcie a polroka po ukonéeni vykonu funkcie je zamestnavatel' povinny vopred
prerokovat’ jeho vypoved' s prisludnym odborovym orgdnom podla § 240 ZP.

. Zamestnancom bude vyplatené odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v §
76 ods.1 ZP navyiené o jeden funkény plat.

Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti nédroku na predéasny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat' zérobkovii Cinnost viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 6 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clinok V.
Pracovno - privne vzt'ahy

. Zamestnavatel bude poZadovat' veci vyplyvajice ztejto KZ za odsihlasené,
prerokované, az vtedy, ked’ mu bude doru¢ena podpisana KZ predsedom ZO.

. Zamestnavatel' umoZni predsedovi ZO priamu G&ast’ pri prerokovani st'aZnosti, resp.
Setreni kontrolnych orgénov zamestnévatel'a na jednotlivych jeho pracoviskéch, a to
na poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

. Pre Glely pracovno- pravnych a partnerskych vztahov sa za &lenov prisludnych
odborovych orgénov, ktori pofas svojho funkéného obdobia spolurozhodujii so
zamestnavatel'om, povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO.

. Na poziadanie ZO poskytne zamestndvatel Gdaje potrebné ku kolektivnemu
vyjedndvaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej su¢innosti , ktord uréuje ZP
a d'alSie platné pravne normy.

. Zamestnévatel' poskytuje Vyboru ZO képiu rozpoétu §k6l na prislusny kalendarny
rok, vrétane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni
po vypracovani,

. Podla § 141 ZP z dovodu prekiazky v prici na strane zamestnéavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny &as v pripade karantény a epidémie
pracovné volno snahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel
odborova organizacia dohodnu na spoloénom postupe.

. Zamestnavatel' mOZe poskytnit’ zamestnancom, ktori o to poZiadaji, po prerokovani
s vyborom ZO, neplatené vol'no najviac 3 mesiace s tym, Ze si dopredu zaplatia do
fondov odvody z minimélnej mzdy za toto prisluiné obdobie. Uprednostni pritom



9.

dévody - zvySovanie odborového rastu, véZne rodinné, zdravotné a socidlne
dovody.

Zmluvné strany sa zaviizuji neodkladne informovat’ o zdrojoch a pri¢indch
socidlncho napiitia, ncodkladne o nich spolu rokovat’ v duchu socidlncho dialégu so
snahou dosiahnutia prijatenych rieSeni.

Zamestnavatel bude menovat' ¢&lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa
zaoberaju otdzkami spolo&ného zaujmu.

10. Vyjedndvatov na kolektivne vyjednavanie za zamestnévatela poveruje jeho

11.

12.

Statutdrny zéstupca a za odborovy orgén jeho predseda.

Zamestnavatel' vykondva na zéklade dohody o zraZkach z platu uzavretej s kazdym
zamestnancom - &lenom ZO OZ PSaV, zraZky ¢lenskych prispevkov z mesaéného
prijmu a tieto odvédza a na et Rady ZO v Slovenskej sporitel'ni Bratislava

&. actu : 0011491378/0900, VS: 732222 001.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podla § 7 ods. 4 a 5 zdkona 553/2003 Z.z.
o odmeiiovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zmysle zmien
a doplnkov mdZe zamestnavatel' zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca
uréit’ tarifny plat podl'a prisludnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najniz3ej
a najvy$3ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dizky
zapotitanej praxe. Takto urleny tarifny plat nesmie byt' ni3i, ako by bol tarifny plat
urteny podla zaradenia do platového stupfia. Zamestndvatel' takto urluje tento
okruh zamestnancov: ekonémka, PaM, vediica Skolskej jedalne, zamestnanci SJ,
THP nepedagogicky zamestnanci. Tarifny plat pre jednotlivych zamestnancov
dohodne zamestnavatel' s predsedom ZO OZ PSaV.

Clénok VL.
Odmenovanie

. Odmefiovanie zamestnancov bude uskutoénované v silade so zdkonom & 553/2003

Z.z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone pric vo verejnom zdujme v zneni
zmien a doplnkov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MS
SR.

Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodni
d'alSie pouzitie nadtarifnych zloZiek — odmien a osobnych priplatkov.
Zamestndvatel' bude pri préci nadéas postupovat' v zmysle § 97 a121 ZP a § 19
zékona 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel zrealizuje vyitovanie miezd a ich vyplatu do 10. diia nasledujiceho
mesiaca.

Zamestnancovi, ktory pracuje v zariadeni viac ako 5 rokov bude vyplatend odmena
pri dosiahnuti 50 rokov vo vyske jeho funkéného platu podla ZP a § 20 zdkona
553/2003 Z.z.

Zamestnancovi, ktory pracuje v zariadeni do 5 rokov bude vyplatend odmena pri
dosiahnuti 50 rokov vo vyske jeho % funkéného platu.

Zamestnavatel mdZe poskytnit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov az do sumy jeho funkéného platu.

Vyika prispevku zamestnévatela na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej
2% zobjemu ziétovanych platov zamestnancov z&astnenych na doplnkovom
ddéchodkovom sporeni.
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. Priplatok za zmennost’ — priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory

pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty
nerovnomermne.

Clanok VIL
Pracovny ¢as a dovolenka

Pracovny tas zamestnancov je 37 a '/2 hodiny tyZdenne , ak zamestnanec vykonéva
pravidelne pricu striedavo voboch zmenich v dvojzmennej prevadzke a jeho
pracovny &as je 36 a 's hodiny tyZdenne. Pracovnii dobu zamestnancov urdi
pracovny poriadok po prerokovani so zriadovatefom. Pracovny poriadok vyda
zamestnavatel' po predchadzajiicom sihlase ZO OZ PSaV, inak je neplatny, § 84
ZP.

Vymera dovolenky je stanovena ZP § 103 ods. 1 aZ 3 a KZ vy3Sicho stupiia.
Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov, dovolenka vo vymere 6 tyZdhov patri
zamestnancovi, ktori do konca kalendarmeho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov podla §103
ods.3 ZP je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

Clénok VIIL
Starostlivost’ o zamestnancov

Pracovné podmienky

. Doba moZnosti ¢erpania nahradného vol'na za pracu nadcas sa prediZuje na dobu 12

mesiacov od doby, kedy sa nédhradné volno vznikol ndrok po dohode so
zamestnancom.

Finan¢né nahrady za sluZzobné cesty , ktoré nariadi zamestnavatel' budii preplacané
podl'a zékona o cestovnych nahradach.

Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel' predlozit’ na schvélenie predsedovi ZO
0Z PSaV najneskér do konca februdra prisluiného kalenddrneho roku. Bez tohto
stihlasu je plan neplatny.

Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého
pracovného prostredia.

Socidlna oblast’ a d'alsia starostlivost’ o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe
o pouziti SF, ktoré si si¢ast'ou tejto KZ.

Pridel do socidlneho fondu je tvoreny vo vyske 1,05 % zo sithmu hrubych platov
zitovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok (1% povinny pridel
a 0,05% d'al3i pridel).

Denna vy3ka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa
stanovuje na prvé 3 dni PN vo vyske 40% adalSie dni PN 55% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zhujme sa zvysi od 1. janudra 2023 o 7% aod 1. septembra 2023 o dalich 10%.
Osobitnd stupnica platovych tarif ucitefov vysokych 38kél a vyskumnych
avyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov



a odbornych zamestnancov sa zvysi od 1. janudra 2023 o0 10% aod 1. septembra
2023 o d'algich 12%.

B. Bezpetnost a ochrana pri préci

1. Zamestnavatel' zabezpedi raz za dva roky Skolenie k predpisom BOZP pre
zamestnancov o om vedie potrebnii dokumentéciu.

2. ZO bude uplatiiovat’ svoje prévo spoloenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj
vyjednéavat’ pokyny, opatrenia a zi¢astiiovat’ sa na rokovaniach o BOZP podra § 4
zdkona o BOZP A § 149 ZP.

C. Re iv

1. Zamestnavatel umozni vietkym zamestnancom ak tomu nebrdnia prevadzkové
potreby skolského zariadenia cerpat’ 1 tyZdefi dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky
rok, o ktori v dostatoénom ¢asovom predstihu poZiadaju. Uprednostni najmé tieto
dovody : kipele, rekreatno - lietebné pobyty , exkurzno — vzdeldvaciu &innost),
oSetrovanie rodinného prisludnika, svadba, pohreb, stahovanie, sikromné majetkovo
— pravne zélezitosti, odborny rast.

2. Zamestnavatel umoZni na vlastni Ziadost' svojim zamestnancom zifastiiovat' sa
a organizovat' doplnkové rekredcie a exkurzno — vzdelévacie Cinnosti za vopred
dohodnutych podmienok.

3. Rekreadna $portova Cinnost’ a d'aldie aktivity sa uskutofiuji za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia SF.

D. Zdravotnicka starostlivost’

1 Podrla zdkona NR SR &. 98/1995 o lie¢ebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov
raz za 3 roky umoZni zamestnavatel' vykon preventivnej lekérskej prehliadky
vietkym svojim zamestnancom. Zenam nad 40 rokov veku umozni naviac 1-krét
ro¢ne gynekologicki prehliadku.

E. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpe&uje stravovanie zamestnancov v SJ. Zamestnancom, ktori
pracujli v noci a zamestnancom, ktori pracuju v poobednajsej zmene (cez pracovné
dni, mimo vikendov) a ktori o to pisomne poZiadaju, a na zdklade lekarskeho

potvrdenia od $pecializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov nemdzu vyuzit’
stravovanie v 3J, poskytne finanény prispevok na stravovanie, ktory je vyplacany
vopred pred za¢atim nasledujiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' umoZni stravovanie v SJ vietkym zamestnancom, aj tym, ktori st

zamestnani na krat3i pracovny uvizok.

3. Zamestnéavatel' v pripade vyskytu staZnosti na zavodné stravovanie preveri jej
opodstatnenie v spolupréci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi
prisludné opatrenie.

4. Podas prerudenia prevadzky v SJ, zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok na
stravovanie. Vyplaca sa vopred pred zatatim nasledujiceho mesiaca.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vo vyske 55% na stravu.

F. Starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov a jej zvySovanie
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. Zamestnavatel' vytvéra vietky podmienky pre prehlbovanie kvalifikdcie

zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie podfa ZP. UmoZni zamestnancom
tvorivii pedagogicki &innost’ a d'aldie vzdeldvanie i mimo pracoviska aaj v Case
prazdnin a dosledne dodriava zékon &. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch.

Clénok IX.
Spory a st’aZnosti

Kazdy zamestnanec mé prévo predloZit' staznost’ alebo namet v prvej indtittcii, na
{irovni zamestnavatel'a, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vy3siu
organiziciu. Postup a spdsob vybavovania staZnosti, ozndmeni a podnetov realizuje
podl'a zdkona &. 152/1998 Z.z. o st'aZnostiach.

Zamestnanec ma prévo zatastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky,
a to aj so zastupcom odborov.

Ak nepride k dohode medzi vediicim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ
v rieSeni sporu, staZnosti a pod., tak do 15 dni odstiipi na rokovanie zamestnavatel' —
- Rada ZO, pripadne zamestnavatel' - Vybor Rady.

Sthlas , prerokovanie , prejednanie a informovanie prisludnej odborovej organizacie

sa potvrdi petiatkou a podpisom predsedu ZO.

Cléanok X.
Privna zdviiznost’ kolektivnej zmluvy a zdvereéné ustanovenia

. Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrZiavat’. Akékol'vek zmeny a doplnky

urobit’ po vzdjomnej dohode. Navrh na ne moze podat’ pisomne ktordkol'vek
zmluvné strana. Druh4 strana je povinn neodkladne, najneskor do 15 dni od
doru¢enia navrhu o tomto s predkladatel'om rokovat’. Schvélené zmeny sa vykonaju
formou dodatku ku KZ.

KZ je pravne G¢innd odo dfia podpisania. Do jej podpisu sa zamestnanci

riadia Vy3Sou kolektivnou zmluvou. Platnost’ tejto KZ je do podpisania novej KZ,
najdlhsie do 31.12.2024.

Kontrola plnenia KZ sa bude vykonévat' priebeZne.

Vydavky spojené s kolektivnym vyjednévanim vritane nékladov na pisanie KZ a jej
rozmnoZovanie hradi zamestnavatel’.
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Vo Velkych Levdroch, dita 30.12.2023



